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INFORME DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

I. DATOS DEL ALUMNO 


	Apellidos y nombres:
	

	Carrera profesional:
	Choose an item.


	Ciclo:
	
Choose an item.

	Código 
	


	Celular:
	


	Correo:
	




II. DATOS DE LA EMPRESA


	Razón Social y/o nombre comercial de la empresa:
	

	
RUC:

	

	
Descripción breve de la empresa:
	


	
Misión

	

	
Visión

	

	
Dirección de la empresa:

	

	
Sector Empresarial:
	


	
Principales rubros de producción:
	






III. DATOS DEL JEFE INMEDIATO



	Nombre y cargo:

	

	Teléfono y anexo:

	

	Correo Electrónico:

	




IV. INFORMACIÓN SOBRE LA PRÁCTICA REALIZADA


a. Periodo de prácticas Fecha de inicio y fin: …………………….
b. Descripción del área donde realiza sus labores: (Detallar características del área y actividades que se realizan. Ejemplo: Área de Recursos Humanos, área específica de Administración de personal, etc.)
z





c. Funciones o responsabilidades desarrolladas (Detalla cada actividad realizada )







d. Logros y aprendizajes alcanzados: 





e.  Tipo de reportes o sistemas manejados:




V. ANÁLISIS DE LAS PRÁCTICAS 



a. De acuerdo a las funciones desempeñadas, mencione que cursos considera usted que aplicó en su práctica (sustentar) y que otros temas considera que sería necesario desarrollar en su Plan Curricular.  
Ejemplo: 
Curso de Finanzas 1, 2 y 3:  Me permitió realizar el análisis e interpretación financiera de la empresa, generar el reporte de los ingresos y gastos, llevar un mejor control de los gastos de la empresa y saber cuál es la actividad que representa mayor ingreso. 






b. Considera que ha tenido alguna dificultad ajena a usted para desarrollar la práctica positivamente.







c. Describir brevemente en no más de 5 líneas como ha sido su experiencia en esta empresa y si ha cubierto todas sus expectativas.










VI. EVIDENCIAS


a. Anexar evidencias, por ejemplo:  fotos de las actividades realizadas, formatos, o sistemas.


Importante:
Para obtener el mérito de complemento curricular deberá de haber completado como mínimo 3 meses de prácticas, justificadas en la constancia de prácticas correspondiente.
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